
Centro de Formação de Escolas do concelho de Oeiras 

Escola Secundária Sebastião e Silva 

 

Ação de Formação no B-Learning 
(2020/2021) 

Denominação/Modalidade/ 

N.º de Horas/Formador(a) 
Destinatários Objetivos/Conteúdos 

Avaliação  

dos 

Formandos 

Turma 
Calendarização 

Horário/Local 

 
 
 

“As metodologias ativas na prática do 
docente numa escola em mudança” 

 

 

 
Registo de Acreditação 

CCPFC/ACC – 109640/20 
 
 
 

Curso de Formação 25H 

9H 

(Presencial) 

+ 
16H 

(Sessões síncronas) 
 
 

Formadoras: 

Carla Pereira  

e  

Joana Matos 

Educadores de 

Infância,  

Professores dos 

Ensinos Básico e 

Secundário  

e Professores de 

Educação Especial  

 Objetivos: 

- Compreender a importância de uma escola inclusiva com autonomia e 
flexibilidade curricular, à luz do DL 54/2018 e DL 55/2018; 

- (re)Perspetivar as práticas de docência, conduzindo a novas formas de 
interação em sala de aula e modelos de avaliação diferenciados; 

- Desenvolvimento da aprendizagem centrada no aluno, através de 
metodologias ativas e de ação-reflexão, e da utilização da tecnologia 
como suporte à aprendizagem; 

- Desenvolver competências pedagógicas promotoras da autonomia, 
pensamento crítico e reflexivo, competências de problem-solving e 
tomada de decisão/escolhas, trabalho colaborativo, 
interdisciplinaridade, etc.; 

- Promover práticas pedagógicas inovadoras e diferenciadas. 
 

 Conteúdos: 

- Escola inclusiva: enquadramento legal DL 54/2018 e DL 55/2018 – (2h) 

- Aprendizagem Ativa: definição e apresentação de metodologias – (3h) 

- Aplicação prática das metodologias pedagógicas diferenciadas (teórico-
práticas / oficinas) – (20h): 

• Metodologias Ativas de Aprendizagem: TBL – Team Based Learning, 
Aula Invertida, Trabalho por Projetos, Estudo de Caso, Debates, PBL – 
Problem Based Learning, Gamificação, etc.; 

• Metodologia ação-reflexão; 

• Ferramentas/suportes Digitais;  

• Realização e apresentação de trabalhos em grupo; 

• Trabalho colaborativo e desenvolvimento de trabalho interdisciplinar; 

• Preparação de aula, utilizando metodologias ativas de aprendizagem e 
desenvolvimento de conteúdos em suporte digital; 

• Apresentação das atividades desenvolvidas de forma autónoma 
seguidas de reflexão conjunta; 

• Reflexão conjunta e colaborativa promotora do 

enriquecimento/crescimento pessoal e profissional entre pares . 

A avaliação será 

quantitativa numa 

escala de 1 a 10 

valores com base 

nos seguintes 

critérios: 

- Participação; 

- Produção de 

trabalho; 

- Elaboração de um 

e-portfólio; 

- Trabalho 

final/reflexão. 

 

1 

2021 

 

Local 

Escola Secundária Sebastião e Silva 

 

Sessões Síncronas 

Cisco Webex - Durante as sessões é obrigatório  

a câmara estar sempre ligada. 

 

Data Horário Formato 

6 de abril 16h30 – 19h30 Presencial 

13 de abril 16h30 – 19h30 Presencial 

20 de abril 16h30 – 18h30 Síncrona 

27 de abril 16h30 – 18h30 Síncrona 

4 de maio 16h30 – 18h30 Síncrona 

11 de maio 16h30 – 18h30 Síncrona 

18 de maio 16h30 – 18h30 Síncrona 

25 de maio 16h30 – 18h30 Síncrona 

1 de junho 16h30 – 18h30 Síncrona 

8 de junho 16h30 – 18h30 Síncrona 

15 de junho 16h30 – 19h30 Presencial 

Ação gratuita para os formandos 

Rua do Liceu, 2780 – 061 Oeiras     Telefone: 926815465 

Email:  cfeco.inscricoes@gmail.com 

Inscrições: www.cfeco.pt 

mailto:cfeco.inscricoes@gmail.com

